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Chapa Gestão 

e Integração
Diretoria eleita em 15 de março de

2018 para o exercício 2018

Presidente: Ricart César Coelho dos Santos, Procurador-
Geral de Contas do Estado Rio Grande do Norte;
Vice-Presidente para a Região Centro-Oeste: Cláudia
Fernanda de Oliveira Pereira, Procuradora-Geral de Contas
do Distrito Federal;
Vice-Presidente Região Norte: Rachel Barbalho Ribeiro da
Silva, Procuradora-Geral de Contas do Estado do Amapá;
Vice-Presidente Região Nordeste: Ênio Andrade Pimenta,
Procurador-Geral de Contas do Estado de Alagoas;

Vice-Presidente Região Sudeste: Sérgio Paulo de Abreu
Martins Teixeira, Procurador-Geral de Contas do Estado do Rio
de Janeiro;
Vice-Presidente Região Sul: Aderson Flores, Procurador-Geral
de Contas do Estado de Santa Catarina;
Diretor executivo: Rafael Neubern Demarchi Costa, Procurador-
Geral de Contas do Estado de São Paulo;
Tesoureiro: Luciano Andrade Farias, Procurador-Geral de
Contas do Estado da Paraíba. 

Diretoria



Chapa Gestão 

e Integração
Diretoria eleita em 15 de março de

2018 para o exercício 2018

Yvonete Fontinelle de Melo, Procuradora-Geral de Contas
do Estado de Rondônia;
Sérgio Cunha Mendonça, Procurador-Geral de Contas do
Estado do Acre;
Flávio De Azambuja Berti, Procurador-Geral de Contas do
Estado do Paraná; 

Zailon Miranda Labre Rodrigues, Procurador-Geral de Contas
do Estado do Tocantins;
Danilo Andrade, Procurador-Geral de Contas do Estado da
Bahia;
Elke Andrade Soares de Moura, PGC/MG, Procurador-Geral de
Contas do Estado de Minas Gerais; 

Conselho Fiscal
Titulares Suplentes



Objetivo 01
Incentivar a cultura do 

Planejamento no MPC

Justificativa: com a posse de uma nova Diretoria torna-se necessário
a elaboração do Planejamento do  CNPGC. O Plano será elaborado
para nortear as ações e para facilitar a visualização dos objetivos. Além
disso, teremos a oportunidade de definir a missão e visão do CNPGC.
Pelas mesmas razões, o incentivo ao Planejamento deverá ser
estendido a todo o MPC brasileiro. 



Objetivo 01
Incentivar a cultura do 

Planejamento no MPC

Objetivo alcançado: durante o evento ENAMPCON, realizado no período de 20
a 22 de março de 2018, os membros do Ministério Público de Contas juntamente
com a empresa Cogni MGR elaboraram Plano Estratégico do Ministério Público
de Contas com o intuito de construir a visão futura do MPC brasileiro. 
 
Permanecemos em contato com a empresa Cogni MGR visando a elaboração
do planejamento (ou gestão) estratégico(a) do próprio CNPGC, em que serão
definidas a missão e a visão do Conselho. 
 
Plano de Gestão Estratégica do Ministério Público (ver anexo 1) 



Objetivo 02
Elaborar o Regimento 

Interno do CNPGC

Justificativa: com a votação dos Estatutos, o CNPGC precisa
completar esse ciclo de existência legal e aprovar, definitivamente,
seu Regimento. 

Objetivo alcançado: o CNPGC aprovou o Regimento Interno no dia
11/06/2018, dando um importante passo para complementar o ciclo de
sua existência legal. O arquivo está disponível no site.



Objetivo 03
Incrementar a gestão nas

Procuradorias-Gerais

Justificativa: é de suma importância realizar a padronização de
procedimentos para facilitar o dia a dia das Procuradorias-Gerais.
Definir triagem de processo, destacar processos relevantes, traçar as
rotinas é fundamental para minimizar os problemas e para otimizar os
resultados da gestão. 



Objetivo 03
Incrementar a gestão nas

Procuradorias-Gerais

Objetivo alcançado: o CNPGC busca incentivar a gestão em suas
Procuradorias-Gerais através de ações contínuas e cotidianas.
Associado ao Objetivo 01, o trabalho realizado pela Cogni tem feito
que os MPCs brasileiros desenvolvam e aperfeiçoem as suas
gestões. Assim aprimoram as atividades desempenhadas em prol da
sociedade e em busca de um novo posicionamento do Ministério
Público de Contas no âmbito jurídico do país.



Objetivo 04
Mapear o grau de aderência aos

Enunciados do CNPGC

Justificativa: hoje, ainda possuímos MPCs carentes de estrutura
normativa. A uniformidade dessas normas, por outro lado, fará toda a
diferença para a nossa carreira nacionalmente.Por isso, após a
aprovação dos Enunciados, é fundamental monitorar o seu
cumprimento e grau de aderência. 



Objetivo 04
Mapear o grau de aderência aos

Enunciados do CNPGC

Objetivo alcançado: foi produzido um questionário, o qual foi
respondido por 25 estados, o Distrito Federal e dois Ministérios
Públicos dos municípios. Foram 28 questionários respondidos ao todo
para mapear o grau de aderência dos Enunciados estabelecidos pelo
CNPGC. Apresentamos o relatório realizado para monitorá-los. 
 
Mapeamento dos Enunciados (ver anexo 2)



Objetivo 05
Elaborar campanhas nacionais e/ou

regionais para 2018 divulgando a

atuação do MPC brasileiro

Justificativa: o sucesso das campanhas em razão da crise do
sistema prisional e do combate à desertificação demonstram que é
possível, por meio de ações estratégicas e concertadas, maior êxito
na implantação de ações, com mais chances de bons resultados
uniformes e ágeis, na defesa da sociedade e da melhor utilização dos
recursos públicos. Esse instrumento de ação deve ser usado e
incentivado no grupo em 2018. 



Objetivo 05
Elaborar campanhas nacionais e/ou

regionais para 2018 divulgando a

atuação do MPC brasileiro

Objetivo alcançado: o CNPGC participou de importantes campanhas
de amplo alcance nacional, relacionadas com temas da mais alta
relevância. Além das campanhas realizadas também foram firmados
acordos de cooperação. 
 
A seguir, algumas dessas ações.



Objetivo 05
Elaborar campanhas nacionais e/ou

regionais para 2018 divulgando a

atuação do MPC brasileiro

Campanha: Igualdade de Gênero no MPC Brasileiro 
No dia 20 de julho o CNPGC divulgou o Relatório a respeito da igualdade de gênero no MPC Brasileiro. A iniciativa
teve como objetivo, em primeiro momento, conscientizar todos os PGCs a respeito da questão e suscitar o debate
no ambiente do controle externo. O CNPGC visa identificar o que pensam as representantes do MPC a respeito da
igualdade de gênero, em verdadeira construção de uma cultura de sororidade, de união entre mulheres, na luta
pelas causas de seu gênero, elegendo pautas de atuação comuns, em todo território nacional, que possam levar ao
respeito, à igualdade de direitos e de oportunidades. 

Campanha: Unidos Contra a Corrupção 
O CNPGC apoiou todas as iniciativas voltadas para levar às eleições o desejo do nosso povo, por um país honesto
e por um pleito eleitoral legal e igualitário. Uma dessas iniciativas foi a campanha, apartidária, promovida pela
sociedade civil, nomeada “Unidos Contra a Corrupção”, responsável pelas Novas Medidas de Combate à
Corrupção, que foi objeto de ampla divulgação, nas páginas do nosso site. 



Objetivo 05
Elaborar campanhas nacionais e/ou

regionais para 2018 divulgando a

atuação do MPC brasileiro

Pacto do Ministério Público Brasileiro Contra à Corrupção 
Em agosto, o CNPGC e Procuradora-Geral Eleitoral, Raquel Dodge, formalizaram acordo para o compartilhamento
de informações com a finalidade de facilitar a identificação de candidatos inelegíveis e dar maior efetividade ao
combate a irregularidades eleitorais, como caixa dois, compra de votos, abuso de poder e uso da máquina
administrativa. 

Acordo de Cooperação Técnica e Assistência Mútua  
O CNPGC e o Ministério Público Militar (MPM) celebraram Acordo de Cooperação Técnica e Assistência Mútua para
intercâmbio de conhecimentos e soluções em tecnologia da informação. A parceria tem por objetivo ampliar a
cooperação técnica entre as instituições para promover as ações de proteção do patrimônio público, a prevenção e
o combate à corrupção, à lavagem de dinheiro e a outros crimes relacionados. 
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Nota 

Explicativa
Ativos

1.1 (3476) Banco do Brasil - AG. 3475-5 C/C: 34.109-6 
O valor atual é de R$ 8.913,80 (oito mil, novecentos e treze reais e oitenta
centavos). Refere-se ao saldo da conta PJ em 20/11/2018, saldo este
oriundo de receitas com mensalidades associativas menos as despesas
operacionais do CNPGC, e com tarifas bancárias no período de
01.01.2018 a 20/11/2018. 



Nota 

Explicativa
Passivos

2.0 Contas de Resultado 
I. Receitas de 01/01/18 até 20/11/2018 
Registra as receitas com repasse estuário (anuidade), conforme abaixo.



Nota 
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Passivos

Receitas referentes às anuidades de 2018



Nota 

Explicativa
Passivos

Receitas referentes às anuidades de 2018



Nota 

Explicativa
Passivos

Receitas referentes à anuidade de 2018 recebida ainda em 2017



Nota 

Explicativa
Passivos

II. Despesas operacionais 
Registra as despesas administrativas 
e financeiras do exercício abaixo:

* Restituição Mensalidade Pg a Maior ao Procurador
Fernando Santos Carneiro/GO, que pagou em
duplicidade a anuidade 2018, em 24/11/2017 e
12/01/2018. Restituído conforme cheque nº 850.004
compensado em 16/03/2018.



Nota 

Explicativa
Passivos

III. Resultado do período 
 
O superávit do período de 01/01/2018 a 20/11/2018 foi no montante de R$ 96,63 (noventa e seis
reais e sessenta e três centavos). Refere-se à receita operacional (R$ 12.500,00), menos o total
de despesas operacionais (R$ 12.403,37). 
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