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PALAVRA DO CANDIDATO
A PRESIDENCIA

A intensidade da vida atual, potencializada
pelos mecanismos digitais, torna o tempo
cada vez mais escasso. A sensacdo é de que a
vida ndo cabe nas 24 horas do dia.

A despeito disso, cada membro desta chapa
estd disposto a dedicar parte do tempo didrio
para avang¢ar na construgdo coletiva de um
Ministério Puablico de Contas forte e
resolutivo, dando sequéncia ao frabalho de AN
exceléncia realizado pela atual diretoria.

O objetivo central deste plano de ac¢do é
promover a aproxima¢do entre os 04rgdos
ministeriais, na busca da organicidade
possivel, reforcando, perante a sociedade, o
cardter indispensdvel do Ministério Puablico
de Contas para o controle da boa gestdo dos
recursos publicos.

Thiago Pinheiro Lima

Procurador-Geral do Ministério Publico
de Contas do Estado de Sdo Paulo
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DIRETORIA

THIAGO PINHEIRO LIMA

Procurador-Geral do Ministério Pablico
de Contas do Estado de Sdo Paulo

GUILHERME DA COSTA SPERRY

Procurador-Geral do Ministério Publico de
Contas do Estado da Pard

JOAO AUGUSTO DOS ANJOS
BANDEIRA DE MELLO

Procurador-Geral do Ministério Publico de
Contas do Estado de Sergipe

JOSE GUSTAVO ATHAYDE

Procurador-Geral do Ministério Publico de
Contas dos Municipios do Estado de Goids

ELKE ANDRADE
SOARES DE MOURA

Procuradora-Geral do Ministério PUblico de
Contas do Estado de Minas Gerais

CIBELLY FARIAS

Procuradora-Geral do Ministério Pablico de
Contas do Estado de Santa Catarina

ANTONIO TARCISO
S. DE CARVALHO

Procurador-Geral do Ministério Publico
de Contas do Estado da Bahia

ADILSON MOREIRA DE MEDEIROS

Procurador-Geral do Ministério Publico
de Contas do Estado de Ronddnia
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PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE,

Diretor para a Regido Norte

VICE-PRESIDENTE,

Diretor para a Regido Nordeste

VICE-PRESIDENTE,

Diretor para a Regido Centro-0Oeste

VICE-PRESIDENTE,

Diretor para a Regido Sudeste

VICE-PRESIDENTE,

Diretora para a Regido Sul

TESOUREIRO

SECRETARIO-EXECUTIVO




CONSELHO FISCAL
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ALISSON CARVALHO DE ALENCAR

Procurador-Geral do Ministério Publico
de Contas do Estado de Mato Grosso

ANNA HELENA DE AZEVEDO
LIMA SIMAO

Procuradora-Geral do Ministério
Publico de Contas do Estado do Acre

BRADSON TIBERIO LUNA CAMELO

Procurador-Geral do Ministério Publico
de Contas do Estado da Paraiba

JAIRO CAVALCANTI VIEIRA

Procurador-Geral do Ministério Publico
de Contas do Estado do Maranhdo

JOAO BARROSO DE SOUZA

Procurador-Geral do Ministério Publico
de Contas do Estado do Amazonas

VALERIA BORBA

Procuradora-Geral do Ministério
Publico de Contas do Estado do Parand

TITULAR
TITULAR
TITULAR
SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE
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ﬂDmlﬂISTPQ(}ﬁO & CONTROLE

Manter atualizado o diagnoéstico dos MPCs e
estabelecer mecanismos para revisoes anuais dos
dados cadastrais de membros e servidores;

Incentivar o planejamento periddico institucional no
Gmbito dos MPCs (planejamento estratégico);

Instar a regulamenta¢do dos procedimentos de
apuracgdo/investigacdo preliminar, reforcando
recomendac¢do expedida no oficio circular n. 18/2017
CNPGC;

Realizar levantamento de ag¢des que possam
contribuir para o aumento da eficiéncia dos
processos de trabalho e para a desburocratiza¢do da
atuag¢do ministerial, a exemplo da automatizag¢do de
tarefas repetitivas;

Estimular os MPCs a monitorar a eficdcia das
decisoes proferidas pelas Cortes de Contas e
debater/estudar medidas para aprimorar esta

atividade;

Impulsionar o conhecimento e a ado¢do de boas
prdticas executadas pelos MPCs.

v
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COMUNICAGAO

- Manter a execu¢do do plano de comunica¢gdo com
objetivos e metas para 2022, que leve em
considerac¢do: cendrio nacional no qual estd inserido
o CNPGC; publico-alvo; cronograma; linha editorial;
fluxo de produgdo, aprova¢do e publicagdo de
conteudos; atualizag¢do do site; atualizagdo periddica

de mailing e realizagdo de eventos online;
- Implementar Canal Oficial no Youtube;

« Promover a Agenda 2030 junto aos MPCs: realizagdo
de eventos, divulgagdo dos ODS nos canais de
comunica¢gdo do CNPGC, promogdo de cursos e
elabora¢do de materiais/manuais para os servidores.
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« Criar um Sistema Nacional de Informag¢des para
auxilio a todos os MPCs, contendo consultas a dados
Uteis para as atuacgdes institucionais, banco de
pareceres, representacdes, artigos, entre outras
funcionalidades, de acesso exclusivo, mediante login
e senha, para integrantes do MPC  brasileiro

(membros e servidores);

« Fomentar o uso de ferramentas de tecnologia da
informagdo, na avaliagdo da eficiéncia, eficdcia e
efetividade de politicas publicas vinculadas a
reducdo das desigualdades e a concretizagdo de

direitos fundamentais, como saldde e educacdo.
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INTELIGENCIA

Definir nome e sigla do sistema nacional de inteligéncia
dos MPCs;

Definir logomarca e identidade visual para uso nas

aplicagdes do sistema nacional de inteligéncia dos MPCs;

Firmar novas parcerias para facilitar a disseminacdo de
bases de dados para todos os MPCs do Brasil;

Incentivar a cria¢do e aperfeicoamento de nucleos e

atividades de inteligéncia no dmbito dos MPCs;

Estimular a criag¢do de Politicas de Inteligéncia junto aos

MPCs que ja possuem seus nucleos;

Promover cursos de aperfeicoamento, preferencialmente
em modelo online, com instituicdes parceiras (Redes de
Controle, CGU, Policia Federal, Policia Civil, GAECOs e
Sociedade Civil);

Fomentar articulagdes com instituicdes parceiras para
atuac¢do conjunta (Redes de Controle, CGU, Policia Federal,
Policia Civil, GAECO e Sociedade Civil);

Mapear competéncias e promover a realizagdo de cursos de
aperfeicoamento, preferencialmente em modelo online,
entre os MPCs, visando compartilhar conhecimentos e

metodologias de trabalho sobre determinadas temdticas.
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DIALOGOS COM A SOCIEDADE

« Incentivar a formagdo de parcerias entre MPCs e
entidades relacionadas a controle social, como, por
exemplo, observatorios sociais e entidades sociais

vinculadas a transparéncia governamental;

- Fomentar a cria¢do de ouvidorias proprias dos MPCs.
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CAPACITAGAO, GERACAOD &
TRANSMISSAO DE CONHECIMENTO

« Criar Escola Virtual (EAD), com disponibiliza¢do das
gravagcdoes dos cursos e aulas relacionadas as
atividades dos MPCs, incluindo projeto especial de
captagdo/transmissdo de conhecimentos de forma

espiral;

« Impulsionar as funcionalidades da biblioteca virtual
no CNPGC (normas internas MPCs, artigos juridicos,

banco de pecas, e-books).
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TRANSPARENCIA, ACESSO A
INFORMAGAO & PROTEGAO DE
DADOS

. Incentivar a criagdo de enderegos eletronicos oficiais de
cada MPC;

. Verificar o cumprimento das regras de acesso a informacgdo
e transparéncia nos sites dos MPCs, tanto da forma ativa
quanto passiva e divulgar os dados consolidados da
transparéncia passiva no site do CNPGC;

. Estimular a adequag¢do dos MPC’s as exigéncias da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD);

« Instar a criagdo e a disponibilizagdo de cartas de servigos
nos canais institucionais de cada MPC, em reforgo a
politica de transparéncia da instituicdo e como mecanismo

de fomento a uma maior participa¢do social.
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PARCERIAS INSTITUCIONAIS

. Fomentar a aproximac¢do, didlogo e participagdo em

projetos conjuntos com demais entidades do MP
Brasileiro (CNMP, MPs Estaduais e MPF) com o intuito
de aprimorar atividades;

Impulsionar a aproximac¢do, didlogo e participa¢do em
projetos conjuntos com demais entidades do sistema
de controle externo (CNPTC, IRB, Atricon, Ampcon,
Audicon, ANTC) com o intuito de aprimorar atividades;

incentivar a participacgdo em iniciativas
interinstitucionais de debate e busca de solugodes
articuladas entre gestores e drgdos de controle, para
os problemas enfrentados em dreas essenciais - como

educacdo e saude.
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APERFEICOAMENTO DA GESTF\O
PUBLICA & COMBATE A MA-GESTAOD

« Instar o monitoramento, avaliagdo e fiscaliza¢Go da

criagdo, cumprimento, eficiéncia e eficdcia de
politicas publicas vinculadas @ concretizagdo de
direitos fundamentais e efetivagdo dos 0DS-2030,
notadamente nas dreas de salde e educacdo.
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